MODULO PER LA SEGNALAZIONE

SEGNALAZIONE/LAMENTELA EFFETTUATA DA
(specificare le generalita salvo volonta di anonimato )

OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE/LAMENTELA:

DATA

FIRMA (eventuale)

LA A&C PRIVATE NON ATTUA ALCUNA FORMA DI RITORSIONE O DISCRIMINAZIONE NEI CONFRONTI DELL’AUTORE DEL

RECLAMO.

Q

A&C PRIVATE s



ISTRUZIONI PER INOLTRARE SEGNALAZIONI
LAMENTELE SOCIALTI O ETICHE

Si ricorda a tutti i dipendenti che la loro collaborazione al controllo, e quindi le loro segnalazioni di eventuali non
conformitq, sulla politica aziendale per la responsabilita sociale adottata dalla A&C PRIVATE o sui requisiti della
SA8000 sono importanti per garantire l'efficace funzionamento del Sistema di Gestione della Responsabilita
Sociale SA8000.

MODALITA' DI INOLTRO DEL RECLAMO:

‘mediante cassette dedicate a ricevere “reclami/segnalazioni/suggerimenti” presenti in azienda utilizzando
I'apposito modello

* direttamente al Rappresentante dei Lavoratori SA8000 (RLSA8000)

*Qualora la parte interessata non dovesse sentirsi idoneamente rappresentata e futelata dalle figure previste, ha
facolta di rivolgersi all'ufficio preposto mediante e-mail, e successivamente all'ente certificatore ( ) ed in
ultima analisi al , ai seguenti indirizzi

SITO: RLSA8000:

APPELLO AD DNV

Email: feedback.italia@dnv.com
APPELLO AL SAAS

email: saas@saasaccreditation.orq

L'appello deve contenere evidenza documentata attestante la violazione del requisito di norma.
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